UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

Offen im Denken |

Wir sind eine der jiingsten Universitéten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultét fir Betriebswirtschaftslehre,
Mercator School of Management, Lehrstuhl fur Unternehmens- und Technologieplanung, Schwerpunkt
Telekommunikationswirtschaft eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Aktive Mitarbeit an Forschungsprojekten auf den Gebieten strategisches Management/Marketing und
Technologiemanagement in Netzindustrien

Durchfiihrung von vorlesungsbegleitenden Ubungen

Betreuung und Vorkorrektur von Seminar- und Bachelor-/Masterarbeiten

Vorbereitung und Vorkorrektur von Klausuren

Organisation von Konferenzen

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promaotion) geboten.
Das Promotionsthema kann in Absprache mit dem Lehrstuhlinhaber konkretisiert werden.

Ihr Profil:

Gesucht werden Absolventen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium in den Fachern Wirtschafts-
ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftspsychologie (moglichst Pradikatsexamen) von
mind. 8 Semestern. Kenntnisse in der Planung, Umsetzung und Auswertung empirischer Erhebungen
sowie maoglichst einschlégige Praktika und/oder Erfahrungen im Bereich der Telekommunikations- oder
Medienindustrien sind von Vorteil. Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, das lehrstuhleigene
Computernetzwerk zu verwalten. Zudem sind sehr gute Englischkenntnisse wiinschenswert.

Besetzungszeitpunkt: 03.08.2020

Vertragsdauer: 4 Jahre
Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 17.06.2020

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 355-20 an Herrn
Prof. Dr. Torsten J. Gerpott, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre, Mercator
School Management, Lehrstuhl fir Unternehmens- und Technologieplanung, Schwerpunkt
Telekommunikationswirtschaft, 47048 Duisburg, Telefon 0203/37-92657, E-Mail tobias.mikolas@uni-
due.de.

Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
http://www.msm.uni-due.de/utp
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