
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg an der Mercator School of Management, 

Fachgebiet Interne Revision einen  

wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) Mutterschaftsvertretung 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung, Lehre und Lehrstuhlmanagement des 
Lehrstuhls für Interne Revision. Sie haben die Möglichkeit, an internationalen Forschungs- und 
Publikationsprojekten aktiv mitzuwirken, an internationalen Konferenzen teilzunehmen sowie mit 
renommierten Unternehmen zu arbeiten. Wir gehen davon aus, dass Sie sich an der Profilierung der 
Hochschule engagiert beteiligen. 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Betriebswirtschaftslehre von mind. 8 Semestern. 
 

Wir erwarten von Ihnen ein mit sehr guten Leistungen abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt 
Interne Revision und/oder Wirtschaftsprüfung. Zur Mitarbeit in unserem Team stellen wir uns eine 
Persönlichkeit vor, die neben einer hervorragenden akademischen Qualifikation Eigeninitiative, 
Verantwortungsbewusstsein, Selbstdisziplin, Präzision und außergewöhnliches Engagement einbringt. 
Wenn Sie Begeisterung für theoretische Forschung bei gleichzeitiger Praxisorientierung und 
empirischer Ausrichtung mitbringen sowie in einem dynamischen Umfeld arbeiten wollen, passen Sie 
zu unserem Lehrstuhl. Wir suchen Interessenten für diese Aufgabe, welche entweder das  
MSc..-Studium bereits erfolgreich abgeschlossen haben oder zeitnah abschließen werden. 
 
Wir bieten:  

 ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
 Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Firmenticket 
 Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.08.2019 
 

Vertragsdauer:    25.10.2019 (Mutterschaftsvertretung, Möglichkeit um Verlängerung bis 
    zum Elternzeitende) 
 
Arbeitszeit:    75 Prozent einer Vollzeitstelle  
 
Bewerbungsfrist:   10.07.2019 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 

http://www.uni-due.de/diversity


Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 413-19 an Herrn 

Univ.-Prof. Dr. Marc Eulerich, Universität Duisburg- Essen, Mercator School of Management, 
Lotharstr. 65, 47057 Duisburg, Telefon 0203-379-2849, E-Mail daniela.eydt@uni-due.de 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

http://www.uni-due.de/

