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Offen im Denken

Wir sind eine junge, innovative Universitét mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken
wir in Méglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potentiale und
engagieren uns fiir Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fir BWL — Mercator School of
Management, Arbeitsgruppe fir Finance eine:n

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

In einem jungen Team erwarten Sie spannende, aktuelle und praxisrelevante Aufgaben in den
Themenbereichen empirische Kapitalmarktforschung, Risikomanagement in Finanzinstituten und
strukturierte (Finanz-)Produkte. Wir bieten ein kreatives, dynamisches Arbeitsumfeld und unterstiitzen Sie
dabei, Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen Fachtagungen vorzustellen und in
internationalen Zeitschriften zu publizieren.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e aktive Mitarbeit in Forschungs- und Praxisprojekten

e  Mitwirkung bei der Anfertigung von wissenschaftlichen Publikationen
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

e Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten

e  Mitwirkung in der Abnahme von Prifungen

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur Promotion (Dr. rer. oec.) gegeben.

Ihr Profil:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit mit Schwerpunkt im Bereich der
Finanzwirtschaft, inkl. (Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftspadagogik

e Begeisterung fur wissenschaftliches Arbeiten in den Themenschwerpunkten der Arbeitsgruppe

e sehr gute analytische Fahigkeiten

e sehr gute Kenntnisse quantitativer Methoden insbesondere Okonometrie

e von Vorteil sind erste Erfahrungen im empirischen Arbeiten

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Eigeninitiative, Engagement, Zielstrebigkeit, Teamféahigkeit und Kreativitat

Wir bieten:

¢ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet
¢ Fort- und Weiterbildungsangebote

e vergunstigtes Firmenticket

e Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport)

Besetzungszeitpunkt: 01. September 2022 oder spater
Vertragsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: 75 % Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 10.06.2022




Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Malgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellteri. S. des 8§ 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bevorzugt digital unter Angabe der Kennziffer
382-22 an Herrn Prof. Dr. Martin Hibbeln, Lotharstrale 65, 47057 Duisburg, E-Mail finance@uni-due.de. Fr
Ruckfragen wenden Sie sich vorab gerne an Herrn Noah Urban (E-Mail noah.urban@uni-due.de).

Informationen  Uber die Fakultdt wund die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
www.msm.uni-due.de/finance oder www.uni-due.de
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