
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in For-
schung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtig-
keit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für Betriebswirtschafts-

lehre, Mercator School of Management am Lehrstuhl für Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und 

Controlling  

drei wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 

(75% - Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Was Sie bei uns erwartet: 
Wir als junges und engagiertes Team am Lehrstuhl für Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und Con-
trolling der Universität Duisburg-Essen, Mercator School of Management, suchen nach Unterstützung, 
um unseren Lehrstuhl weiterhin exzellent in Forschung und Lehre zu positionieren. Wir suchen daher 
Absolventinnen/Absolventen (m/w/d), die Freude an der akademischen Lehre und ein stark ausgepräg-
tes Interesse an wissenschaftlicher Forschung haben und sich für Themen und angrenzende Themen-
felder innerhalb der Bereiche Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und Controlling interessieren. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
▪ Mitarbeit an national und international ausgerichteten Forschungsprojekten mit den Schwerpunkten 

Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und Controlling 
▪ Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
▪ Verwaltungsaufgaben 
▪ Betreuung studentischer Arbeiten 
▪ Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten 
 
Ihr Profil: 
▪ Sie haben ihr Hochschulstudium (mind. 8 Semester, Master-/Diplom-Abschluss oder vergleichbar) 

der Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren Studiengangs vorzugsweise mit den 
Schwerpunkten Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und/oder Controlling mit überdurchschnittli-
chem Erfolg abgeschlossen; 

▪ Sie zeichnen sich durch eine selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise sowie Belastbarkeit 
und Teamfähigkeit aus; 

▪ Sie haben Freude an der akademischen Lehre sowie ein stark ausgeprägtes Interesse an wissen-
schaftlicher Forschung und an der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen. 

 
Wir bieten Ihnen:  
Neben der Arbeit in einem netten und aufgeschlossenen Team bieten wir Ihnen in erster Linie die Mög-
lichkeit zur persönlichen und wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Durch die facettenreiche Projekt-
tätigkeit mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden erhalten Sie vielfältige Möglichkeiten 
zur Arbeit in Netzwerken und Raum für Eigeninitiative. Die Möglichkeit zur Promotion ist somit ausdrück-
lich gegeben und erwünscht. 
 
Besetzungszeitpunkt:   nächstmöglich 
 
Vertragsdauer:   3 Jahre (mit Option auf Verlängerung) 
 
Arbeitszeit:    75 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   27.11.2019 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
wünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 669-19 per 
E-Mail an Frau Prof. Dr. Annette Köhler, Universität Duisburg- Essen, Mercator School of Manage-
ment, Lehrstuhl für Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung und Controlling, E-Mail RWPC@uni-due.de, 
Telefon 0203-3792644 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
www.rwpc.msm.uni-due.de  
www.uni-due.de 
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