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Workshop:
,oelbstmanagement fur Studierende”

Referent: Manfred Bylicki



Was passiert heute!

M E R_C_AQR

|. Einfuhrung

2. Selbstmanagement-Inhalte
a. Lern-Ziele
b. Lern-Inhalt
c. Lern-Zeit
d. Lern-Methodik
e. Lern-Ort
f. Lern-Kontrolle

3.Abschluss

Lern-Kontrolle

Was kann ich? |

Lern-

Situation/-0Ort

Wo lerne ich?

Lern-Ziele

Warum/Wozu |

erne ich? 7 Lem-Inhalt

Was leme ich?

Lern-Zeit

Wann lerne ich?

' Lem-Methodik’

Wie lerne ich?

Referent: Manfred Bylicki
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|. Einleitung MERC )3

| Ziel des Selbstmanagement ist es, die eigene
Arbeitskraft effektiv einzusetzen.

Unser Potential ist unser Gehirn!

Referent: Manfred Bylicki



I " MERCAT R
|. Einleitung )3

Durch verschiedene Verfahren und Methoden konnen wir
unsere Ziele erreichen!

Beim Selbstmanagement fur Studierende geht es um
die Gestaltung von Lernprozessen.

Im Mittelpunkt stehen hierbei:

* die bewusste Planung von Lernprozessen,
* das Arbeiten nach Lehrplan sowie
* die (kontinuierliche) Kontrolle der Arbeitsergebnisse.

Referent: Manfred Bylicki
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|. Einleitung }

Wir wollen methodische Handlungskompetenzen
erlernen, um uns unterhalten zu konnen.

Wenn man eine Sprache lernt muss man zuvor
deren Vokabeln verstehen.

Betriebswissenschaftliche Fachtermini und

Erkenntnisse sind die Vokabeln unseres
Fachgebietes.

Referent: Manfred Bylicki
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|. Einleitung ))

Selbstmanagement ist erlernbar!

Wir wollen effizient und effektiv lernen, damit wir mehr Zeit
fur die schonen Dinge im Leben haben.

Referent: Manfred Bylicki
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|. Einleitung MERCAT

Effizient arbeite ich, wenn ich die Dinge richtig mache.

Effektiv arbeite ich, wenn ich die richtigen Dinge mache.
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|. Einleitung MEF ))

Der Unterschied von Schule und Uni

Stundenplan

Klassen/Jahrgangsstufen
Arbeitsgruppen
Lernen
Klassenlehrer
Veranstaltungsform
Informationsbeschaffung
Arbeitszeit
,oemesterferien”

Referent: Manfred Bylicki




2. Das Selbstmanagement

MERCAT

SCHOOL OF MANAGEMENT

Lern-Kontrolle ',
|
\ Was kann ich? /

——

"

, Lern- %,
‘ Situation/-Ort |

| ]
. Wo lerne ich?

| Lern-Ziele

| Warum/Wozu S

lerne ich? / Lem-Inhalt

| Was leme ich? |

|

|\ Wann lerne ich?;

Lem-Methodnk"‘f

. Wie lerne ich? /
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2.1 Lern-Ziele MEF

Ziele sind Orientierungspunkte fur Handlungen und
Maf3stab fur die Beurteilung von Leistungen.

,Meine Leistungen sollen operationalisierbar sein,
also messbar gemacht werden konnen.”

Referent: Manfred Bylicki
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2.1 Lern-Ziele )’

Was sind meine Ziele!?

,,Jch mochte
Bachelor of Science in Business Administration
werden!*

,lch mochte
8 Klausuren pro Semester
bestehen!*

,,Jch mochte
Einfuhrung in die BWL
bestehen!

Referent: Manfred Bylicki
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2.1 Lern-Ziele MEF

Die Zielanalyse

* Was sind meine Qualifikationen, was ist mein Potential?
e Ziele sollten klar definiert werden:

Llch will reictrwerden!®
VS.
,lch mochte meinen Abschluss

innerhalb von 6 Semestern
erreichen®

Referent: Manfred Bylicki
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2.1 Lern-Ziele Scnost or nmse

Die Motivationsbestimmung

*Die eigentlich Hurde im Studium ist nicht der fachliche Aspekt,
sondern der innere Schweinehund...

Referent: Manfred Bylicki
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2.1 Lern-Ziele Sl )’

Die Ausgangssituation

* Studienverhalten und Studienerfolg hangen nicht nur von der
Leistungsbereitschaft ab, sondern ebenso von der
Leistungsfahigkeit

»sEgal was ich mache, ich
mache es richtig!‘

Referent: Manfred Bylicki
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2.1 Lern-Ziele MERCAT

Die Ausgangssituation

Bestimmungsfaktoren
ces
Studienverhaltens
z.B.

| ]

P PO S Leistunagsbereitschaft
Leistungsfahigkeit (Studienzufriedenheit/Maotivation)

[ '
Alter/ Fahigkeiten
Geschlecht -Eeisuge (z.B. ll(cx_)i's,ches und
reatives Denken, Konzen- familiare
trationsfahigkeit) Q{,‘,,ﬁ’,,‘]g pozent p Unterstat-
-soziale (z.B. Teamfahig- xit4t der ‘«L,"-"h"St‘l-' zung und
JomL) =gt : Studien- Lehrform) finanzielle
Kenntnisse -sprachliche (Rhetorik) aufgaben Sicherheil
schulische
Vorbildung
-Studium |
-Berufserfahrung Fertigkeiten Arbeitsme- ver-
-bcruflfiche Erstausbil- -handwerkliches thodik/Stu- ﬁ;“ﬁi,‘;‘l;ﬁ?t Studienei
dung (Lehre) Geschick dienmetho- qtt;ﬂ'f,'q“""'
dik (Wert\eéy-
Erfolgswille 2‘,?,215"'5::P.age
Identifikation diurms {akad.
;rutt dem Studien- Ausbildung)
ach '
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2.1 Lern-Ziele Sl )’

Die Selbstkompetenz

* Selbst- vs. Fremdeinschatzung

* Sinnvoll fur Studierende ist daher eine realistische
Selbsteinschatzung ihrer personlichen Starken und
Verbesserungspotentiale, damit sie diese dann entweder
optimal bzw. besser einsetzen oder aber entwickeln konnen.

Referent: Manfred Bylicki



2.2 Lern-Inhalt
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™ '; Lern-Inhalte werden von Lern-Zielen
3 bestimmt!

Das Studium vermittelt nicht nur fachliche Inhalte
wie ,,Vokabeln* oder Formeln, sondern sie verleiht
eine gewisse Art zu denken.
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2.2 Lern-Inhalt
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Fachwissen

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz
Handlungskompetenz
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2.2 Lern-Inhalt
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Lern-Inhalte - Fachwissen

Ein gutes Fachwissen ermoglicht uns neue Inhalte leichter zu
verstehen und in einen Zusammenhang einzuordnen.

Zusammenhange helfen uns komplexe Sachverhalte strukturiert zu
bearbeiten und zugig zu replizieren.

Referent: Manfred Bylicki




2.2 Lern-Inhalt
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i Lern-Inhalte - Sozialkomptenz

s\ S 5,

s 90ft=Skills* - Kooperations-, Team- und Entscheidungsfahigkeit
sowie Eigeninitaitive, Kreativitat, Selbstkontrolle und Flexibilitat

Allein ist es immer einsam.

Referent: Manfred Bylicki
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2.2 Lern-Inhalt )
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S "”"\' | Lern-Inhalte - Methodenkompetenz

Rk\ .

Methodenkompetenz benotigen wir, um Fach- und
Sozialkompetenz effektiv einsetzen und kontrollieren zu konnen.

Referent: Manfred Bylicki
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2.2 Lern-Inhalt MERCAT

ualegle
e,
%

N__Lems

Q‘“O o f}‘\ .,

e

von Edolgserebn; :
Q%\\e‘gm i

\ntemssemd_

\. .

7 Lem- O\
' Methocen

Referent: Manfred Bylicki




2.2 Lern Inhalt

")l Lern-Inhalte - Handlungskompetenz

Fach-, Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz sind
Vorraussetzungen fur Handlungskompetenz. Zur
Handlungskompetenz einer Person gehoren damit alle
Eigenschaften, Erkenntnisse und Fahigkeiten, die fur ein

erfolgreiches und erfulltes Leben (beruflich und privat) notwendig
sind.

Referent: Manfred Bylicki
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2.2 Lern-Inhalt MERCAT

Selbststandigkeit Erndhrung

Selbstverantwortiichkent Bewegung

Selbstbewusstsein Frel sein von Sucht Achtung vor
Urteilsfahigkeit den Mitmenschen

athis ) ¢
Psychische Korperliche  Gefestigte ethisch Enriichices

Stabilitat Gesundheit  Wertvorstellungen sozial Fairness

Solidartat
\ politisch

Begeisterungsfahigkeit Toleranz
Konzentrationsfahigkeit Entscheidungsfidhigkeit
Leistungsfahigkeit
Belastbarkeit = Selbst- Sozial-

Effzienz kompetenz kompetenz Kommunikation

Flexibilitat e Ausdrucksfahigkeit
Prazision TS~ Zuhdren kénnen

In Gemenschaften

fogiscn leben
analytisch
kriti;ch — Kontaktfahigkeit
xreatiy i Sensibilitat

Sl Kooperstionsfahigkeit
stiuxturierend
or'(‘anisicmnd Integrationsfahigkeit
ve;netzt Konflikttanigkeit
Transferdenken Kritikfahigkeit

Handlungskompetenz

selbststandig
Muttersprache Deutsch und

Fremdsprachen Kommunkation kompetent

Fach- Methocen- Lernstrategien
kompetenz xompetenz Prufungsstrategien

Kaufmanmsches Rechnen Lernen
Betriebswirtschaft chspedfische
Informatik

Projektablauf
Kreativitatstechniken
Konzipseren

. N Entscheidungsmethogen
f;:”"‘ sse Projektmethoden

Neue o )
Technologien Zukunftsbereichen Sich informieren  Literatur suchen

Mit Buchern umgehen
Ablagesysteme

A lgemel?tb-ldung
Wirtscha
Gesellschaft Referieren

Technik Kenntnisse Schresben
Umwelt —_— grosser Dauerhaftigkeit Produzieren Grafisches Darstellen

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )’

Lern-Zeit

Zeit kann nicht erkauft, erspart oder vermehrt
werden - Zeit vergeht.

6 Semester
3 Jahre
| 56 Wochen
1092 Tage
26208 Stunden
1572480 Minuten

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit }

Lern-Zeit

Zeit ist das grofite ,,Opfer welches der Studierende erbringt. Er
benotigt sie jedoch, um strategische Investitionen in sein
Humankapital tatigen zu konnen.

|.200 EUR im Monat bei 36 Monaten machen
43.200 EUR Opportunitatskosten

+2.880 EUR Studienbeitrage

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit  shedend )D

1.200 EUR im Monat bei 36 Monaten machen
43.200 EUR Opportunitatskosten
+ 2.880 EUR Studienbeitrage

@ Studienbeitrige

Referent: Manfred Bylicki
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MANAER HITTE
BRLLE HoCHKLAPPEN

——— -
D

bis 11:45 Uhr

Kurze Pause?

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )’

a | Lern-Zeit - Schriftliche Planung

Zeit flr Flr die DurchfUhrung
Planung benotigte Zeit

(Inkl. Zeitinvestition fur die Behebung von Pannen)

gesamter Zeitaufwand

(5

Zeit far I Fur die Durchfuhrung Zeit-

Planung bendtigte Zeit gewinn

(inkl. Zeitinvestition
fur die Behebung von Pannen)

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )3

Lern-Zeit - Zeitplane

ALPEN-Methode

A = Aufgaben notieren, die zu erledigen sind

L = Lange der Aufgaben-Erledigung auflisten (Zeitbedarf der einzelnen Aufgaben realistisch schatzen)
P = Pufferzeiten reservieren fur unvorhergesehene, dringliche Aufgaben oder Probleme

E = Entscheidungen treffen uber die Reihenfolge der Aufgaben (Prioritaten setzen)

N = Nachkontrolle am Abend des Tages und Ubertrag unerledigter Aufgaben auf den nichsten Tag

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit Rohes o }D

1 Lern-Zeit - Leistungskurve

Biorhythmus

[ 150 9%

— Leistung

| N\ |
| :

SO 9% L

3 - ~ - .
6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.0018.00 20.0022.00 24.002.00 4.00 6.00

- Uhrzeit -

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )

Lern-Zeit - Pausen

Der personliche Pausenbedarf hangt von der Art des
Lernstoffes, der Motivation sowie dem individuellen Zustand
des Studierenden ab. Je schwieriger und eintoniger die
Aufgaben sind, desto haufiger und kurzer sollten die Pausen

sein.

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )3

Lern-Zeit - Storquellen

Storungen behindern den Gedanken- und Arbeitsflufl und fuhren an
der gleichen Stelle zu erneuten Anlauf- und Einarbeitungszeiten.
Schatzungen gehen davon aus, dass bis zu 28% unserer Zeit durch
Storungen "verloren" gehen.

Stérung - aber wir arbeiten daran

Referent: Manfred Bylicki
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2.3 Lern-Zeit )

Lern-Zeit - Langsamkeit

"Der Schlussel zu einem wirklich erfolgreichen Zeitmanagement
liegt darin, Zeit fur sich selbst und die eigene Lebensfreude mit
der gleichen Anteilnahme, Phantasie und Selbstverpflichtung
einzuplanen, wie Sie sie lhrer Arbeit angedeihen lassen.” (Seiwert,

2000, 64).

Referent: Manfred Bylicki
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2.4 Lern-Methodik ~ MERS )’

Lern-Methodik

T

/Exkurs:\

Lernen

\ N
Lern- | Lern-
Strategien | " Motivation/

\\U/ \w/

Referent: Manfred Bylicki
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2.4 Lern-Methodik )D

Lern-Methodik - Lesen

5. Schntt

Zusammen-
rfassendes
Wiederholen

4. Schritt

3. Schritt Rekapitulieren -
Zusammenfassen

2. Schritt Studierendes
Lesen

1. Schritt Fragen
stellen

Uberblick
gewinnen

Referent: Manfred Bylicki
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2.4 Lern-Methodik ))

= Lern-Methodik - Selbststudium

A

Selbststudium ist absolut notwendig! Das Selbststudium ist
die wichtigste Voraussetzung fur Euren Studienerfolg!

Beim Selbststudium konnen die Lernprozesse Euren individuellen
Voraussetzungen, Fahigkeiten, Interessen und Zielen optimal

angepasst werden.

Referent: Manfred Bylicki
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2.4 Lern-Methodik ))

= Lern-Methodik - Gruppenarbeit

A

Erfolgreiches Arbeiten im Team ist eine wichtige
Schlusselqualifikation.

Bei der Teamarbeit ist der Erfolg des Einzelnen auch abhangig von
der Leistungsfahigkeit der Gruppe. Je besser die Gruppe ist, desto
besser wird in der Regel auch der Einzelne sein.

Referent: Manfred Bylicki
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2.4 Lern-Methodik )’

Lern-Methodik - Loslassen
§

Wenn alle Motivations-Strategien allerdings nicht helfen und Du
Dich trotzdem nicht fur Dein Studienfach begeistern/erwarmen
kannst, wenn Du (weiterhin) trotz unterschiedlicher Lern- und
Motivations-Strategien unwillig, unzufrieden oder unglucklich zur
Hochschule gehst, dann sollten Du Dir ernsthaft uberlegen, ob

das Studium das Richtige fur Dich ist.

Referent: Manfred Bylicki




MERCAT R
2.5 Lern-Ort )3

Lern-0Ort

Beim Lernen verknupfen sich also die eigentlichen Lern-Inhalte
mit anderen Elementen unserer Umgebung. Sind diese
Elemente angenehm und positiv, stimulieren sie uns und
unterstutzen das Lernen; sind uns diese Elemente unangenehm,
konnen sie uns bei unserer Arbeit behindern.

Referent: Manfred Bylicki




2.6 Lern-Ort ot o s

Lern-Kontrolle

Mit der Lern-Kontrolle wird das eigene Wissen und Konnen
uberpruft.Vorhandene Starken und Schwachen konnen erkannt
und ausgebaut bzw. behoben werden.

Prufungen sind ein zeitpunktbezogener Leistungsnachweis und
dienen unter anderem auch dazu sich besser selbst einschatzen zu
konnen.

Referent: Manfred Bylicki
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2.6 Lern-Ort )
BT

Priifung

Bitte nicht storen !

Lern-Kontrolle - Prufungsangst

Etwas Prufungsangst ist sinnvoll, denn sonst wurden viele
Studierende erst gar nicht anfangen, effektiv zu lernen.
Unsicherheiten, Selbstzweifel oder beklemmende Gefuhle vor
einer Prufung sind eine ganz normale Reaktion auf bewertende,
nicht genau vorhersehbare Leistungsanforderungen.

Referent: Manfred Bylicki
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3.Abschluss MERCATO

Fassen wir einfach nochmal alles zusammen:

Ohne Lernen geht es nicht!

ABER:
Wir sind alle freiwillig hier!

Referent: Manfred Bylicki
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3.Abschluss MERCAT

eNe Erstsemester: Mercator School of Management
| <[ » J| 4+ [ rup:/ www.msm.uni-due.de/index.php?id=2320 ¢ Q- Goo

UNIVERSITAT

D U I SEBNU R G Mercator Fachschaft BWL MERCAT R

E S S SCHOOL OF ManatEmEnY

& Logina® Print Mercator School of Management | Studienginge | Departments/LehrstGhle | Kontakt | Service

> Startseite Erstsemester-Info

> Uber uns Uebe Erstsemester,

¥ Studium die Orientierungswoche der Mercator Fachschaft BWL wird im Wintersemester 09/10 zu folgendem Termin stattfinden:

¥ Erstsemester

= Datum: 06.-08.10.2009
Zeit: 09:45 Uhr

* Master Raum: Audimax LA

* Diplom Campus: Duisburg, L-Bereich

* O-Woche Hawptstudium /
Aufbaustudium Fir Rickfragen steben wir Euch gern zur Verfigung: [l Mercator FachechaRBWLS uni-due de

* Seminarardeiten 21.05.2009 15:27
O-Woche Haupt-
Service Mier konnt 1hr Euch das Erstsemester-Infoheft des Wintersemesters 2008/2009 als PDF-Dateil herunteriaden: At " l'n (update)

Akt Uebe Studis,

welles

S ESL-INFO WS 20082000 (POF, 1.3 MB)
&e O-Woche Haupt-
/Avfbaustudium findet im

Fur > < [ J
Links Eure Mercator Fachschaft BWL Wintersemester 2009/2010

Kontakt

Sitemap

25.07.2009 16:02
Geschiftsdienst wahrend der
voriesunasfreion Zeit

Uebe Studis,

der Geschiaftsdienst wihrend

der vorlesungsfreien Zeit
(27.07.-11.10.) findet nur...

http://www.msm.uni-due.de/bwil

Referent: Manfred Bylicki
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3. Abschluss MERCAT

Damit es auch im nachsten Jahr wieder ESI-Tuten gibt!

enNno E-Seller - Jetzt E-Seller werden und attraktive Provisionen verdienen!
| - ] » I | + ['0- htp:/ /www.e-seller.de/student c] (Q' Coogle

Home

Jetzt E-Seller werden und attraktive Provisionen verdienen! Anmeldung

Empfehlen Sie im privaten und beruflichen Umfeld
Produkte der gesamten E-Plus Gruppe.

Nutzen Sie die komplette Produktpalette: BASE, E-Plus, vybemobile, AY YILDIZ
Sée erhalten professionelie Unterstiitzung durch uns, Jeder einzelne Vertragsab-
schiuss bringt Ihnen bares Geld

v

Das alles kostenfrei und plug'n’play von uns zur Verfigung gestelit!

Quicklinks
. Schnelle Registrierung . Verpflichtungsfrei und 3. Attraktive Provisionen M il
¢ Benutzernamen und risikolos empfehlen kassieren
Passwort wihlen Emplehlen Sie per E-Mail, v Hohe Provisionen Nir jede
Keine Verpflichtungen, mit Hilfe von Bannem, erfolgreiche Vermittiung
kein Risiko Uber Ihren eigenen Webshop v Verdienen Sie bis 2u 90 €
pro Vertrag

> Sehen Sie sich den E-Seller Traller an! Hier erfahren Sie, wie Sie in » Jetzt E-Sell d
3 einfachen Scheitten zum Erfolg gelangen etzt c-oeller weraen

E-PLUS 6RUPPE [IHY eplus

http://www.e-seller.de/student

Referent: Manfred Bylicki 45
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